Comunicato stampa

CHIMICA, CONCIA, CERAMICA, PLASTICA, GOMMA,
VETRO: INTESA CONFAPI - SINDACATI
PER UN UNICO CONTRATTO NAZIONALE

Il nuovo testo contrattuale si applichera dal 1 gennaio 2010

Nella strategia sindacale dei nuovi assetti contrattuali e delle nuove tutele, una
operazione di rilievo € senz'altro quella della riduzione e della unificazione dei
contratti nazionali tra loro affini.

E' il caso della Confapi, dove il “via libera” alla semplificazione e alla
unificazione contrattuale & avvenuto nelle piccole e medie imprese dei settori
della chimica, concia, gomma, plastica, ceramica e vetro, estendendo di fatto
la propria rappresentativita a settori come la ceramica, il vetro e gli abrasivi.

Proprio oggi, i sindacati del settore Filcem-Cgil, Femca-Cisl, Uilcem-Uil hanno
sottoscritto con Unionchimica-Confapi I'accordo per |'unificazione contrattuale
(pit di 50.000 i lavoratori interessati, solo per i settori della chimica e della
plastica-gomma).

Il nuovo testo - spiegano i sindacati - prevede alcune normative valevoli per
tutti i settori di attivita, e conserva - soprattutto per gli istituti economici - le
specificita dei comparti di riferimento.

Nel corso della trattativa, Confapi e Filcem-Cgil, Femca-Cisl, Uilcem-Uil hanno
convenuto di valorizzare alcuni capitoli qualificanti (mercato del lavoro, orari) e
scelto di superare “vecchi” istituti (come il tirocinio nella plastica-gomma) per
meglio rispondere a esigenze di flessibilita del settore e garantire norme di
tutela per lavoratrici e lavoratori.

Soddisfazione per l'importante risultato politico ottenuto con la firma odierna
dell'accordo di confluenza viene espressa da Stefania Pomante, Angelo
Colombini, Alessandro Tomba, rispettivamente segretari nazionali di Filcem-
Cgqil, Femca-Cisl, Uilcem-Uil. “Tale risultato - ribadiscono i dirigenti sindacali -
si inserisce nell'ottica della semplificazione dei contratti nazionali e nel continuo
miglioramento delle condizioni di lavoro degli addetti impegnati in questi
settori”.

Filcem, Femca, Uilcem - nel rimarcare quanto l'intesa costituisca un momento
di rilievo nella storia delle relazioni industriali - fanno sapere che il nuovo testo
contrattuale unificato entrera in vigore dal 1 gennaio 2010 e avra come durata
quella stabilita a livello confederale.

Roma, 12 novembre 2008
allegato: scheda di sintesi dell'unificazione contrattuale






