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Oggetto: Confluenza CCNL lampade e display nel CCNL vetro. 

 

 

A seguito del comunicato nazionale unitario del  10 settembre, relativo alla chiusura del rinnovo del 

biennio CCNL lampade e display ed alla confluenza di questo CCNL nel CCNL vetro, vi 

trasmettiamo il nuovo testo contrattuale unificato, che come sapete entrerà in vigore dal 1 settembre 

2010. 

 

A differenza della passata confluenza del settore della ceramica, che dal CCNL chimico-

farmaceutico è ritornato nel CCNL piastrelle e refrattari, realizzando così una sorta di riunificazione 

della filiera, in questo caso si tratta di un vero e proprio processo di unificazione ed accorpamento 

contrattuale. 

 

Una operazione che si colloca sicuramente a pieno titolo, nella strategia sindacale più complessiva, 

che pone al centro dei nuovi assetti contrattuali e delle nuove tutele, la riduzione e l'unificazione di 

contratti nazionali di lavoro tra loro affini e interferenti. 

 

Lo scopo di questi processi, che pone al centro il potenziamento dei CCNL nazionali, il loro grado 

di tutela e un più avanzato e positivo sistema di relazioni industriali, non deve però determinare 

arretramenti o rinunce, rispetto a nessun articolo contrattuale, ma viceversa devono attivare una 

spinta ed una dinamica che nel tempo e gradualmente porti all'assunzione generalizzata delle 

migliori e delle più avanzate conquiste contrattuali. 

 

Per queste ragioni ed in merito a questo specifico accorpamento, non possiamo che esprimere la 

nostra soddisfazione, in quanto il lavoro svolto ci consegna un accordo complessivo che assume in 

gran parte a riferimento il CCNL vetro (50 articoli), vede l'inserimento di “specificità lampade e 

display” dentro una parte di articoli del CCNL vetro (18 articoli) e infine mantiene integralmente gli 



articoli del CCNL lampade e display per i rimanenti istituti contrattuali (14 articoli). 

 

 

 

 

 

Nello stesso incontro di martedì, prima della firma, siamo riusciti a conseguire ulteriori 

avanzamenti: estendendo al settore lampade e display la regolamentazione del CCNL vetro riguardo 

l'indennità sostitutiva del premio di produzione (che non sarà più legata alle ore effettivamente 

prestate); assumendo a riferimento gli articoli 52 e 53 del CCNL vetro relativi al “Trattamento in 

caso di malattia ed infortunio non sul lavoro” e “Trattamento in caso di infortunio sul lavoro o 

malattia professionale”. 

 

Così come per le normative riferite ai “Provvedimenti disciplinari” e “Licenziamento per 

punizione” anche questi due significativi istituti si applicheranno per gli eventi che decorreranno 

dalla data di entrata in vigore del nuovo contratto. 

 

Ovviamente, oltre tutto ciò,  non ci sfugge l'importanza e le potenzialità riconducibili alla nuova  

associazione in rappresentanza delle imprese, che sciolta Assolampade, siamo certi troveranno in 

Assovetro nuovo impulso, ma anche maggiore stabilità e maggiori certezze per il nostro sistema 

relazionale, per un settore che da lavoro a circa 3500 addetti, interessa importanti aziende come la 

Videocon, la Osram, la Philips, la Leuci, ma che purtroppo sta attraversando anche grosse difficoltà. 

 

 

                                                                                               

 

 

                     per La Segreteria Nazionale    

                                                                                      Francesco Fontanelli 
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