
         

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
Milano, 5 dicembre 2011  

 
 

RINNOVO RSU PIRELLI BICOCCA 
 

 

UN RAGGIO DI SOLE NELLE GIORNATE DI NEBBIA… 
 

Pare che la nebbia si stia dissolvendo in questi giorni nei pressi del 
quartiere Bicocca, dove all’appuntamento per il rinnovo della RSU di 
questa storica azienda del settore della gomma plastica, abbiamo 
finalmente avuto un riscontro positivo dalle lavoratrici e i lavoratori 
Pirelli. 
 

Ma andiamo per gradi. 
 
Siamo arrivati al rinnovo della RSU dopo un 2011 carico di attività, 
che ha comportato il massimo delle energie per concludere un buon 
accordo aziendale. Abbiamo per la prima volta fatto votare le 
lavoratrici e i lavoratori per l’approvazione dell’ipotesi di accordo 
tramite referendum (con il 71% dei favorevoli). 
 
Poi ci siamo concentrati sulla preparazione delle liste dei candidati, 
dove la Filctem CGIL ha brillato per essere stata l’unica lista che 

annoverava presenze di ambedue i generi (su 13 candidati, 4 
donne), di tutte le professionalità (6 impiegati e 7 operai), con una 
connotazione anagrafica giovane. Volti già conosciuti e volti nuovi 
(8 neo-candidati). 
Lo slogan (si perché abbiamo pensato a tutto: slogan, manifesto e 
immagine-simbolo) parla più di tutto: “nella lista cgil … 
mettiamo nuove energie per risultati migliori !” 
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Le altre organizzazioni sindacali hanno invece presentato: 8 
candidati per UGL, 4 candidati per Femca CISL e 1 candidato per 

Uilcem UIL. 
 
Evitiamo di richiamare alla mente quanto successo nel corso del 
precedente rinnovo (gli archivi dei giornali sono consultabili in 
qualsiasi momento), ma occorre guardare ai precedenti risultati per 
poter affermare che un “deciso” raggio di sole sta cominciando a 
dissipare la nebbia … 
 
I dati parlano da soli: 
 

FILCTEM CGIL  oggi totalizza il 64% delle preferenze 
conquistando 14 seggi (nel rinnovo precedente era al 57% 
con 12 seggi); mentre Ugl totalizza il 29% delle preferenze 
conquistando 6 seggi (nel rinnovo precedente era al 43% con 9 
seggi). 
 
Un ulteriore segno di novità: 3 delle nostre 4 candidate 
hanno totalizzato il 42% dei consensi alla nostra lista …  
 
Un serio lavoro di scelte coerenti, di buona comunicazione con le 

lavoratrici e i lavoratori, di sfide innovative. Ma soprattutto di 
passione e di costante attenzione al merito e al metodo, nella 
limpidezza e correttezza, scegliendo di saper sempre essere in 
prima fila.  
 
Il lavoro comincia ora, con la nuova RSU e sono convinta che 
con questa nuova squadra saremo in grado di continuare a 
aumentare quel consenso che già oggi ci ripaga delle energie 
fin qui impegnate. 
 
Elvira Miriello 

Segretaria Filctem CGIL Milano 
 
 
 
 
 



         

 


