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RINNOVO RSU PIRELLI BICOCCA

UN RAGGIO DI SOLE NELLE GIORNATE DI NEBBIA...

Pare che la nebbia si stia dissolvendo in questi giorni nei pressi del
quartiere Bicocca, dove all’'appuntamento per il rinnovo della RSU di
questa storica azienda del settore della gomma plastica, abbiamo
finalmente avuto un riscontro positivo dalle lavoratrici e i lavoratori
Pirelli.

Ma andiamo per gradi.

Siamo arrivati al rinnovo della RSU dopo un 2011 carico di attivita,
che ha comportato il massimo delle energie per concludere un buon
accordo aziendale. Abbiamo per la prima volta fatto votare le
lavoratrici e i lavoratori per l'approvazione dell’ipotesi di accordo
tramite referendum (con il 71% dei favorevoli).

Poi ci siamo concentrati sulla preparazione delle liste dei candidati,
dove la Filctem CGIL ha brillato per essere stata |'unica lista che
annoverava presenze di ambedue i generi (su 13 candidati, 4
donne), di tutte le professionalita (6 impiegati e 7 operai), con una
connotazione anagrafica giovane. Volti gia conosciuti e volti nuovi
(8 neo-candidati).

Lo slogan (si perché abbiamo pensato a tutto: slogan, manifesto e
immagine-simbolo) parla piu di tutto: “nella lista cgil ...
mettiamo nuove energie per risultati migliori !”



Le altre organizzazioni sindacali hanno invece presentato: 8
candidati per UGL, 4 candidati per Femca CISL e 1 candidato per
Uilcem UIL.

Evitiamo di richiamare alla mente quanto successo nel corso del
precedente rinnovo (gli archivi dei giornali sono consultabili in
qualsiasi momento), ma occorre guardare ai precedenti risultati per
poter affermare che un “deciso” raggio di sole sta cominciando a
dissipare la nebbia ...

I dati parlano da soli:

FILCTEM CGIL 9oggi totalizza il 64% delle preferenze
conquistando 14 seggi (nel rinnovo precedente era al 57%
con 12 seggi); mentre Ugl totalizza il 29% delle preferenze
conquistando 6 seggi (nel rinnovo precedente era al 43% con 9

seggi).

Un ulteriore segno di novita: 3 delle nostre 4 candidate
hanno totalizzato il 42% dei consensi alla nostra lista ...

Un serio lavoro di scelte coerenti, di buona comunicazione con le
lavoratrici e i lavoratori, di sfide innovative. Ma soprattutto di
passione e di costante attenzione al merito e al metodo, nella
limpidezza e correttezza, scegliendo di saper sempre essere in
prima fila.

Il lavoro comincia ora, con la nuova RSU e sono convinta che
con questa nuova squadra saremo in grado di continuare a
aumentare quel consenso che gia oggi ci ripaga delle energie
fin qui impegnate.

Elvira Miriello
Segretaria Filctem CGIL Milano



NELLA BISTA CElLes

DANIELE URSO in Pirelli dal 2001

lavoro in Logistica/Stampi. Nel 2009 trasfe-
rito a Bicocca da Settimo Torinese. Sono
laureando in giurisprudenza e mi candido
per la prima volta con CGIL perché ad oggi
¢ la sigla che coniuga meglio realta dei
fatti e richieste.

DIMITRI GALBIATI in Pirelli dal 2000
lavoro al Contact Center. Mi ricandido perche
ritengo che la RSU svolga un ruolo essenziale
per i lavoratori. Perché con CGIL? Perché non
mi ha mai deluso.

ELEONORA BOLOGNESI in Pirelli dal 2006
Sono in Pirelli dal 2006, mi occupo di ammini-
strazione e contabilita fornitori P.Tyre. Mi
candido per la prima volta con CGIL per prova-
re a dare una svolta ed un nuovo, fresco con-

FEDERICA CALEGARI in Pirelli dal 2000
mi‘occupo di controllo amministrativo in Logi-
stica. Gia Presidente del CAE (Comitato
Aziendale Europeo), mi ricandido per la terza

volta nel segno della continuita. Perché con
CGIL? Perché e il sindacato di riferimento
della mia famiglia.

VINCENZO ZAGAGLIA in Pirelli dal 2003
lavoro al reparto CMP. Delegato dal 2007, mi
ricandido con CGIL perché credo in questa
sigla che ritengo essere |'unica che “fa sin-
dacato” nelle fabbriche.

MICHELE AVELLA in Pirelli dal 2000

lavoro in Sperimentazione Indoor .Mi candi-
do per la seconda volta con CGIL perche
credo negli stessi valori, uno fra tutti la
centralita del lavoro.

LUCA GENITORI in Pirelli dal 1998

lavoro in Sperimentazione Indoor. Mi candido,
per la prima volta; perché il mio senso di re-
sponsabilita mi spinge ad.impegnarmi per rap-
presentare i lavoratori di questa azienda. Con

CGIL perché condividia i stessi valori.

"u._"WTEO CAMINATI in Pirelli dal 2001
al Laboratorio Chimico. Mi candido

per la prima volta per dare il mio contribu-
to alla RSU e perché penso che liberta e
partecipazione. Con CGIL per quello che

.storicamente rappresenta.

ALBERTO CAPPELLARI in Pirelli dal 2001
lavoro in Sperimentazione Indoor. Mi candi-
do per la prima volta, scegliendo CGIL,
perché fa parte della mia storia familiare e
perché credo nel rispetto per le persone e
delle uguaglianze tra i lavoratori

DEBORA PONZIANO in Pirelli dal 2006

mi occupo di contabilita fornitori di P.Tyre.
Voglio capire quale pud essere il mio con-
tributo per migliorare le cose. Perche con
CGIL? Perche in passato ho avuto bisogno
di aiuto e loro mi hanno aiutato.

ANTONIO SANTOVITO in Pirelli dal 2008
lavoro al reparto CMP. Gia delegato in P.
Ecotechnology e trasferito di recente in
Bicocca. Mi candido con CGIL perché & un
sindacato serio, che rispetta i lavoratori.

LUCA GENNARI in Pirelli dal 2000
addetto alla qualita materiali al NEXT
MIRS. Mi ricandido con CGIL perché ritengo
sia I'unico vero sindacato e penso che sia
rimasto I'ultimo baluardo di difesa per i la-
voratori

ANTONELLA MASIERO in Pirelli dal 1981

recentemente incaricata alla Presidenza del FAS,
lavoro presso Proprieta Industriale. Mi candido,
per la prima volta, perché penso ci sia bisogno di
un maggior contributo partecipativo delle donne.
Con CGIL perche fa parte della mia storia.
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