
COMUNICATO STAMPA 

I LAVORATORI DI AUTOGRILL MILANO  
APPROVANO (93,5%) IL NUOVO CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 

Il 3 luglio 2015 dopo 2 mesi di trattativa Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e Uiltucs-UIL hanno 
sottoscritto con Autogrill l'ipotesi del nuovo Contratto Integrativo Aziendale che si applicherà ai 
circa 10.000 dipendenti di Autogrill Italia. 

Le Organizzazioni Sindacali hanno tenuto assemblee sull'ipotesi di accordo in tutte le realtà 
produttive e sottoposto  a referendum i risultati della stessa. 

I lavoratori di Autogrill si sono quindi potuti esprimere democraticamente, votando segretamente, 
su quello che sarà il nuovo Contratto Integrativo Aziendale che sostituisce quello firmato nel 2006. 

Nelle giornate di lunedì 14 e martedi 15 settembre si sono concluse le operazioni di voto in tutta 
Italia. 

Nella provincia di Milano, dove sono presenti 36 unità produttive e 1500 lavoratori, hanno  votato  
993   Lavoratori. 
   
Questi i risultati: 
favorevoli: 93,5%) 
contrari: 5,6% 
bianche:0,9% 
nulle: 0 

Il risultato  dimostra ancora una volta che quando Lavoratori vengono coinvolti nelle scelte che li 
riguardano e hanno la possibilità di decidere sulle loro condizioni di lavoro, non solo partecipano 
ma danno il loro consenso a quelle che sono le proposte e gli accordi che le Organizzazioni 
Sindacali CGIL - CISL - UIL faticosamente raggiungono con le controparti anche quando gli 
accordi  risentono di momenti di crisi. 

Milano 16.09.2015 

per info 
Filcams-cgil Giorgio Ortolani 3382204055 
Fisascat-cisl Stefano Galli  3480185320 
Uiltucs-Uil Sergio Del Zotto 3349334211


