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19 gennaio 2026 | 9.30 - 12.30 | Camera del Lavoro - Sala Buozzi 
Italo Busetto. Sindacalista e partigiano (1915-1985)
Presentazione del volume di Roberta Caroli, Debora Migliucci, Guido 
Montanari, Biblion 2025. Ne discutono con gli autori: Stefano Bartolini 
(Fondazione Valore Lavoro), Francesca Lorusso (Segretaria generale 
Fisac Milano), Primo Minelli (Presidente Anpi provinciale), Gabriele Poeta 
Paccati (Segretario generale Fisac Lombardia), Luca Stanzione (Segretario 
generale Cgil Milano).

12 febbraio 2026 | 11.00 - 13.00 | Camera del Lavoro - Salone Di Vittorio 
Viva L’Italia 2026. Lezione concerto sulla Costituzione con Fabio Caon 
Con Luca Stanzione, Jessica Merli, Gherardo Colombo, Debora Migliucci, 
Valentina Cappelletti e Cristina Franceschi. In collaborazione con Archivio 
del Lavoro, Fondazione Roberto Franceschi, Slc Cgil Milano e Associazione 
Sulle Regole.

8 marzo 2026 | 20.30 | Camera del Lavoro - Salone Di Vittorio 
Concerto del Coro The GOOD NEWS FGC in occasione della Giornata 
internazionale della donna

ANTEPRIMA
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17 marzo 2026 | 10.00 | Palazzo Marino - Sala Alessi 
Cerimonia inaugurale per i 120 anni della CGIL

20 marzo 2026 | 16.00 
Trekking urbano antifascista
Dal piazzale della Camera del Lavoro, la riconquista partigiana
con Alisei (Scuola politica della Camera del lavoro di Monza-Brianza).

28 marzo 2026 | 17.30 | Camera del Lavoro - Salone Di Vittorio 
Canzoni, pernacchie e giullarate. Milano per Dario Fo 
Omaggio teatrale e musicale per il centenario della nascita di Dario Fo. 
Letture e performance con Associazione Secondo Maggio.

31 marzo 2026 | 9.30 - 13.30 | Sala Buozzi 
Il ruolo del sindacato confederale: conflitto e consenso per desiderare il 
domani

PROGRAMMA 
120 ANNI DELLA CGIL A MILANO  
1906-2026
La città del lavoro e della conoscenza. 
120 anni di lavoro, diritti, cultura  
e solidarietà
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Aprile 2026
Milano città dei saperi
Due giornate di confronto cittadino in cui lanciare un “manifesto 
comune”.

9 aprile 2026 | 9.30 - 13.00 | Società Umanitaria 
OFFICINE DEL PENSIERO
Transizioni e conflitti
“Strategie e confronti per un nuovo sistema produttivo” 
In collaborazione con Casa della Cultura, Innovare X Includere.

7 maggio 2026 | 18.00 - 19.30 | Camera del Lavoro - Sala Buozzi
OFFICINE DEL PENSIERO
Femminismi e conflitti
La “Dottora” Anna Kuliscioff e la Camera del Lavoro: i diritti delle 
lavoratrici dal Novecento a Oggi.  
Iniziativa legata al podcast gli “occhi di Anna”, un progetto di 
Fondazione Aldo Aniasi, realizzato da Chora Media in collaborazione 
con Fondazione Anna Kuliscioff, CGIL Milano, Fondazione 
Giangiacomo Feltrinelli. Con il sostegno di Fondazione Cariplo.
In collaborazione con Casa della Cultura, Innovare X Includere.

12 maggio 2026 | 18.00 - 19.30 | Camera del Lavoro - Sala Buozzi 
Premiazione concorso Peccati di scrittura
In collaborazione con Enciclopedia delle Donne.
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Giugno 2026 | 18.00 - 19.30 | Camera del Lavoro - Sala Buozzi
OFFICINE DEL PENSIERO
Redistribuzione e conflitti
A partire dal report delle disuguaglianze di Oxfam.
In collaborazione con Casa della Cultura, Innovare X Includere.

29, 30 settembre e 1° ottobre 2026 | Piazzale Bruno Trentin
La Storia sul Piazzale 
Proiezioni video e documenti in collaborazione con AAMOD e Archivio 
del Lavoro.

3 ottobre 2026 | 17.30 - 19.00 | Camera del Lavoro - Salone Di Vittorio
Concerto “In cerca di voce” 
Pomeriggio musicale aperto alla cittadinanza in collaborazione con 
Associazione Secondo Maggio.

Ottobre 2026 
Essenziali
Un podcast che racconta il lavoro a Milano 

Ottobre 2026 | Camera del Lavoro - Sala Buozzi
OFFICINE DEL PENSIERO
Classe e conflitti “Oggi sciopero!”
Un confronto sull’attualità politica del diritto di sciopero.
In collaborazione con Casa della Cultura, Innovare X Includere.



729 settembre - 21 ottobre 2026 |Cittadella degli Archivi 
Gli artisti al lavoro. La Cgil di Milano, gli artisti, la cultura militante.
Mostra per i 120 anni della Cgil di Milano. Esposizione di documenti, 
fotografie, filmati e collezioni d’arte che raccontano il rapporto tra 
sindacato e mondo dell’arte. In collaborazione con Archivio del 
Lavoro, Fondazione Corrente, Accademia di Brera, Scuola Cova.

Novembre 2026 | Casa della Cultura 
OFFICINE DEL PENSIERO
Conflitti e potenze mondiali
In collaborazione con Casa della Cultura, Innovare X Includere.

18 - 19 novembre 2026 | Palazzo Reale 
Dal lavoro al diritto di voto: le donne nel sindacato 1906-2026 
Convegno di studi storici dedicato al protagonismo femminile nel 
movimento sindacale con storiche, ricercatrici e testimonianze 
dirette.

Dicembre 2026 | Umanitaria
Milano, città del Lavoro 2126 
Evento conclusivo delle celebrazioni dei 120 anni. 

IN FASE DI DEFINIZIONE

Uno sguardo europeo 
Evento per i 100 anni di Bruno Trentin per Assemblea Generale CGIL 
Milano.



DIDATTICA

CONSULTA GIURIDICA 
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Incontri con le scuole. 
Percorsi didattici, laboratori interattivi e spettacoli dedicati alle 
scuole secondarie milanesi per raccontare la storia dei diritti.
In collaborazione con FLC Milano, Archivio del Lavoro e Fondazione 
Roberto Franceschi.

Progetto “I gadget della Cgil di Milano”
Laboratorio didattico con Scuola Cova e Accademia di Brera per la 
creazione di gadget per la Cgil di Milano.

La Consulta giuridica della Camera del Lavoro di Milano, composta 
da sindacalist*, avvocat*, docent* e ricercat* universitari si è 
costituita con l’obiettivo di presidiare e governare i processi del 
lavoro, di formare i propri quadri, di supportare l’attività contrattuale, 
di sviluppare politiche vertenziali e giudiziarie, di avviare una 
interlocuzione permanente con la magistratura, gli enti e le 
amministrazioni competenti in materia di lavoro. Il diritto del lavoro, 
nella sua tradizione, ha sempre avuto una funzione di tutela de* 
lavorator* e dunque di contrasto delle disuguaglianze che l’art. 3 
della nostra Costituzione intende rimuovere; nell’ultimo decennio le 
proposte in materia lavoristica hanno assunto invece i tratti di una 
deregolamentazione che destruttura alcune tutele fondamentali de* 



9lavorator*, che rappresentano la parte più debole del rapporto di 
lavoro.
Al mondo del lavoro attuale la transizione digitale e quella climatica 
pongono diverse sfide: l’intelligenza artificiale ha un impatto 
sull’organizzazione del lavoro e sull’esercizio dei poteri da parte del 
datore del lavoro; l’ambiente è il bene primario, non più derogabile 
in nome del profitto. Ma accanto a questi temi emergenti coesistono 
le questioni sulle quali la CGIL svolge, da sempre, il suo ruolo di 
presidio: l’adeguatezza della retribuzione; il contrasto al fenomeno 
del dumping contrattuale, agli appalti non genuini, alle forme di 
discriminazione sui luoghi di lavoro; il contrasto alle forme di 
somministrazione irregolare e al caporalato; la tutela della sicurezza 
nei luoghi di lavoro e la tutela della salute de* lavorator*.
Questi gli intenti e i propositi della Consulta giuridica: comprendere 
e governare i processi di cambiamento che investono il lavoro, 
garantendo adeguati ed esigibili spazi di tutela de* lavorator*
La Consulta giuridica è un “luogo” di confronto, di elaborazione e di 
sintesi in cui tutte le federazioni statutarie possono partecipare per 
contribuire alla definizione di politiche giudiziarie su temi individuati 
come strategici.
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SEMINARI DEL CICLO MASSIMO D’ANTONA

14 ottobre 2024 
La tutela dei diritti: dalla conciliazione sindacale alla negoziazione 
assistita

3 febbraio 2025
La retribuzione adeguata: tutela costituzionale, contrattazione 
collettiva e ipotesi di salario minimo legale.

15 maggio 2025
Nuove tecnologie, intelligenza artificiale e rapporto di lavoro: 
opportunità e rischi.

12 gennaio 2026
Intermediazione illecita e sfruttamento di lavoro: prospettive di tutela.

Aprile 2026
Discriminazioni nei luoghi di lavoro e tutela delle fragilità.



FORMAZIONE SINDACALE
Rivolta a Delegati e Delegate, Quadri e Dirigenti 
della CGIL di Milano
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AREA PRIMA FORMAZIONE

12 - 13 marzo 2026 | 25 - 26 maggio 2026 | ottobre - novembre 2026
LA CGIL E IL MESTIERE DEL SINDACALISTA
Conoscere la CGIL (Identità, Obiettivi, Organizzazione); il ruolo 
e i compiti del Sindacalista; gli elementi principali della 
contrattazione. È l’inizio del “percorso formativo”.

Edizione sperimentale in ambito territoriale
LA CGIL NELLE AZIENDE E NEL TERRITORIO: WELFARE, 
RAPPRESENTANZA, CONTRATTAZIONE
Conoscere la CGIL come Sindacato Generale, la sua azione di 
Rappresentanza e Contrattazione sui temi di carattere generale 
(Welfare, Sanità, Previdenza, Diritti universali) in particolare nel 
territorio e favorire l’incontro delle esperienze dei Rappresentanti 
Sindacali Aziendali, dei Militanti dello SPI, di chi lavora nelle 
strutture confederali e di tutela individuale.

AREA COMUNICAZIONE

24 - 25 marzo 2026 | novembre 2026
PARLARE IN PUBBLICO e COMUNICAZIONE STRATEGICA
Sviluppare le attitudini e le capacità dei partecipanti, al fine di rendere 
il proprio stile comunicativo più efficace e mirato.	 	
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5 giugno 2026
CORSO AVANZATO DI COMUNICAZIONE 
Proseguire nel rafforzamento delle proprie capacità comunicative 
in pubblico.

12 giugno 2026
CAPACITA’ ORATORIA, COMUNICAZIONE PERSUASIVA E ARTE 
DELLA RETORICA
Migliorare la propria capacità retorica e di comunicazione persuasiva.

AREA COMPETENZE TECNICHE E DI MESTIERE

11 - 12 e 18 maggio 2026
IL SISTEMA PREVIDENZIALE ITALIANO STRUTTURA NORME 
POLITICHE
Conoscere il sistema previdenziale italiano: la struttura e i 
comparti; la normativa di riferimento; acquisire strumenti e concetti 
utili al fine di rispondere e indirizzare correttamente iscritti e 
lavoratori; offrire una riflessione politica sul sistema pensionistico 
italiano (con particolare attenzione ai temi di equità, tenuta e 
impatto sui più giovani).

Aprile 2026
CONOSCERE E CONTRATTARE L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE
Offrire una prima formazione su strumenti dell’IA e potenzialità di 
utilizzo nel lavoro sindacale quotidiano e a sostegno dell’attività 
sindacale; conoscere il quadro normativo e regolatorio e offrire 
spunti e strumenti per la contrattazione. Un’edizione progettata e 
coordinata con l’Ufficio Studi.



13AREA CONTRATTAZIONE D’ANTICIPO

10 - 11 febbraio 2026
BILANCIO E IMPRESA
MONITOR BILANCI
Acquisire strumenti per la lettura dell’impresa, delle sue strategie, 
del suo stato di salute; conoscere il bilancio come strumento 
principe per l’analisi dell’impresa; conoscere MONITOR BILANCI 
e tutte le sue funzionalità, come strumento a disposizione dei 
sindacalisti per la contrattazione decentrata.

28 maggio 2026 | 24 giugno 2026
CONTRATTAZIONE INCLUSIVA: APPALTI
Conoscere norme e strumenti per promuovere la contrattazione 
d’anticipo e inclusiva negli appalti; condividere buone pratiche e 
promuovere collaborazione e integrazione fra strutture sindacali 
diverse all’interno della medesima filiera e sito produttivo.

Ottobre 2026
NUOVI STRUMENTI PER LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DELLE 
CRISI AZIENDALI 
Approfondire la conoscenza della normativa e delle pratiche 
inerenti la gestione delle crisi aziendali, con particolare attenzione 
all’analisi preventiva dello stato di salute dell’azienda e agli strumenti 
contrattuali e legislativi che possono meglio salvaguardare i 
lavoratori in caso di processi di riorganizzazione e ristrutturazione 
aziendale.
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AREA STORIA E CULTURA POLITICA

Settembre - novembre 2026
STORIA DEL SINDACATO E DELLA CGIL NELL’ETA’ 
CONTEMPORANEA
Offrire una panoramica della storia del movimento sindacale italiano 
e della storia della CGIL, inquadrandoli nello scenario più generale 
della storia dell’Italia contemporanea e della storia del lavoro. 
Percorso a moduli.

FORMAZIONE FORMATORI

Laboratori di aggiornamento e progettazione didattico formativa
AGGIORNAMENTO FORMATORI
Formazione e aggiornamento delle competenze didattiche, ad 
integrazione del percorso di affiancamento a formatori senior, 
tutoraggio e partecipazione alle attività laboratoriali e ai gruppi di lavoro 
e di progettazione organizzati dall’Ufficio formazione confederale.
PERCORSI FORMATIVI

Novembre 2025 - giugno 2026
PERCORSO DI AZIONE POSITIVA DELLA CDLM DI MILANO
Empowerment e promozione di una nuova leva di Dirigenti sindacali 
donne.

Febbraio - ottobre 2026 | Inizio 26 - 27 febbraio 2026
PERCORSO FORMATIVO “LUCIO DE CARLINI”
STUDIARE IL LAVORO
Accompagnare la crescita culturale e l’acquisizione di competenze 
di mestiere di una nuova leva di Dirigenti sindacali.



15Aprile - novembre 2026 | Inizio 8 - 9 aprile 2026
IL DELEGATO SOCIALE.
L’AZIENDA COME SPAZIO DI RELAZIONE E INTEGRAZIONE
Formazione di una nuova leva di Delegati sociali, con competenze 
relazionali e tecnico-professionali adeguate alla gestione delle 
situazioni di disagio che si manifestano nei luoghi di lavoro e alla 
relazione d’aiuto con lavoratori e lavoratrici in condizioni di fragilità 
(disabilità, dipendenze, mobbing, ecc.).

INIZIATIVE SPECIFICHE RIVOLTE AL GRUPPO DIRIGENTE 
(a cura del Dipartimento Cultura, Formazione, Ricerca della CdLM di Milano)

31 marzo 2026
IL RUOLO DEL SINDACATO CONFEDERALE:
CONFLITTO E CONSENSO PER DESIDERARE IL DOMANI
Seminario per il gruppo dirigente della Camera del Lavoro di Milano 
Proseguire nell’approfondimento di alcuni temi di particolare 
interesse politico-sindacale (mercato del lavoro, organizzazione del 
lavoro, innovazione, diseguaglianze economico-sociali, sfide per la 
rappresentanza e la contrattazione).

IN VIA DI DEFINIZIONE

Percorso formativo a supporto del PROGETTO LEGALITA’ CDLM 
Milano-LIBERA

Sperimentazione corso confederale su PROSELITISMO E 
TESSERAMENTO
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PROPOSTE FORMATIVE DELLA CGIL NAZIONALE E DELLA CGIL 
LOMBARDIA

L’Ufficio Formazione della CdLM fornirà le informazioni sulle 
iniziative formative predisposte dalla CGIL Nazionale 
e dalla CGIL Lombardia, al fine di promuovere la più ampia 
integrazione delle offerte

Le date possono subire variazioni per eventi a oggi non preventivabili. 
I corsi in programma saranno quindi confermati mese per mese.

formazione.mi@cgil.lombardia.it



17SCUOLA DEL POPOLO DELLA 
CAMERA DEL LAVORO 
METROPOLITANA DI MILANO
Nel mese di maggio sarà inaugurata la prima edizione della Scuola 
del Popolo della CdLM di Milano, nell’ambito delle attività del Centro di 
cultura e formazione “Luciano Lama”.

Che cos’è la Scuola del Popolo?
È una proposta aperta a tutta la cittadinanza, per offrire spazi di 
aggiornamento culturale, conoscenza e socialità.

Saranno organizzati corsi e incontri culturali e formativi su temi 
di attualità che rivestono una particolare valenza democratica e 
sociale, con l’obiettivo di renderli accessibili a tutti, in un’ottica di 
“alfabetizzazione” e inclusione sociale.

Per il primo anno, partiremo con una sperimentazione su tre temi:
•		Intelligenza Artificiale: strumenti pratici e conoscenze di base per 

un uso consapevole nella vita quotidiana.
•		Elementi di educazione finanziaria in partnership con la 

Fondazione welfare Ambrosiano)
•		Transizione ecologica ed educazione ambientale.

I corsi saranno aperti a tutti e tutte gli interessati, iscritti e non 
iscritti alla CGIL.
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ARCHIVIO DEL LAVORO
Centro di documentazione e ricerca 
sul movimento dei lavoratori e sulle 
relazioni industriali

L’Archivio del Lavoro è un centro di documentazione storica fondato 
nel 1976 dalla CGIL di Milano per tutelare, conservare e valorizzare la 
memoria del movimento sindacale e dei lavoratori. Custodisce un ricco 
patrimonio di documenti, fotografie, manifesti e materiali audiovisivi che 
raccontano la storia del lavoro e delle lotte sociali nel territorio milanese 
e lombardo. Oltre alla conservazione, promuove attività di ricerca, mostre 
ed eventi culturali. L’Archivio è riconosciuto come bene culturale dalla 
Soprintendenza Archivistica della Lombardia e quest’ anno festeggia 
Cinquanta anni di attività.

Questi i principali campi di attività:

CONSERVAZIONE, INVENTARIAZIONE E CATALOGAZIONE:
La catalogazione e il riordino sono le attività quotidiane dell’Associazione e 
sono svolte secondo i principi riconosciuti dell’archivistica contemporanea, 
della bibliografia, della classificazione degli audiovisivi e delle immagini 
iconografiche e fotografiche.



19PUBBLICAZIONI, RICERCA E PROMOZIONE DELLA CULTURA:
Il lavoro di valorizzazione si esplicita quotidianamente attraverso l’attività 
di ricerca, di promozione culturale e la predisposizione di strumenti utili alla 
ricerca, sfruttando anche le potenzialità del web.

FORMAZIONE, INSEGNAMENTO
Un’attività prioritaria dell’Archivio riguarda la promozione della cultura del 
lavoro e delle relazioni industriali, azione resa necessaria dalla residuale 
presenza della storia del sindacato nei programmi scolastici e nei corsi 
universitari, con forte danno culturale per il movimento sindacale, la cui 
memoria viene consegnata all’oblio.

COMUNICAZIONE, FUNDRAISING
Integrare l’Archivio del Lavoro nelle reti degli istituti di ricerca e rafforzare i 
legami con le omologhe strutture della Cgil è stato allo stesso modo un tema 
di primo piano nell’attività. L’obiettivo finale è quello di formare coalizioni per 
innalzare il profilo culturale dell’Archivio del Lavoro e aumentare la possibilità 
di accedere a finanziamenti indispensabili per la ricerca.

 archiviolavoro.it

 ArchivioLavoro

 archiviodellavoro

 Archivio del Lavoro

Contatti 



CGIL

MILANO

DIPARTIMENTO CULTURA E RICERCA
CAMERA DEL LAVORO DI MILANO

Giorgia SANGUINETTI 
Segreteria Camera del Lavoro Metropolitana di Milano

Debora MIGLIUCCI 
Responsabile Dipartimento Cultura e Ricerca 
Direttrice Archivio del Lavoro

Marianna BRUNO 
Ufficio Formazione - Centro di cultura e formazione sindacale 
“Luciano Lama”

Simone LAURIA 
Ufficio Studi

Antonio VERONA 
Ufficio Mercato del lavoro


